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Bando di Interpello elenco idonei Asmel finalizzato a ricoprire n. 1 posto di istruttore 
amministrativo (ex categoria cat. C) a tempo determinato (18 mesi) e pieno presso l’Unione 
Montana Sirentina.  
 
Modalità di espletamento della prova orale e criteri di valutazione 
 
La prova orale avrà luogo il giorno 27 ottobre 2025, alle ore 11,00 come stabilito nel Bando della 
presente procedura, presso la sala consiliare, in seduta pubblica. 
Il Presidente procederà all’appello di tutti i candidati convocati, secondo l’elenco di candidati 
disponibile sulla piattaforma Asmelab e approvato con Determinazione n. 119 RG del 25/10/2025. 
I candidati assenti nel giorno e nell'ora di convocazione saranno dichiarati rinunciatari ed esclusi 
dalla procedura selettiva.  
Il colloquio si svolgerà alla presenza dell'intera commissione e in un’aula aperta al pubblico, di 
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.  
 
Le materie oggetto della prova orale, come da avviso di interpello, sono:  

1) Diritto amministrativo degli enti locali; 
2) Disciplina del pubblico impiego; 
3)  Disciplina dei contratti pubblici. 

 
Per ciascun candidato la prova avrà una durata massima di 15 (quindici) minuti. 
Ogni candidato estrarrà, da apposito contenitore, un biglietto chiuso, contenente n. 2 (due) quesiti 
in n. 2 (due) materie di cui al bando e sopra riportate.  
I quesiti saranno predisposti dalla Commissione, a porte chiuse, prima dell’espletamento della prova 
orale. 
 
La prova consisterà in un colloquio finalizzato ad a valutare il grado di conoscenza e di 
approfondimento degli argomenti oggetto della prova, della chiarezza e sicurezza nell'esposizione, 
della padronanza e correttezza del linguaggio tecnico, della capacità di risoluzione di eventuali casi 
concreti, della capacità di collegamento tra gli argomenti nonché delle attitudini, delle capacità 
professionali e relazionali del candidato. 
 
I criteri di valutazione sono i seguenti: 
Da punti 0 a 6: Il candidato non fornisce risposta ai quesiti sottoposti e sorteggiati e/o fornisce 
risposta non pertinente e/o espressa in maniera disorganica, confusa e/o con linguaggio atecnico; 
Punti 7: Il candidato espone gli istituti e/o l’argomento in modo essenziale, dimostrando una 
conoscenza basilare ma pertinente. 
Punti da 8 a 9: I concetti sono elaborati in modo ampio e organico, dimostrando una discreta capacità 
di analisi del contesto normativo, oltre che una conoscenza discretamente approfondita 
dell’istituto/argomento. Il linguaggio è adeguato ed efficacemente essenziale e lineare. 
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Punti 10: Il candidato tratta gli argomenti dimostrando un’ottima conoscenza del quadro normativo 
di riferimento, dimostrando capacità di collegamento degli istituti, una conoscenza trasversale della 
materia. Il candidato espone gli istituti facendo riferimento anche a richiami giurisprudenziali. I 
concetti sono esposti con padronanza di linguaggio tecnico, in maniera puntuale e focalizzando 
l'attenzione su quanto richiesto. 
 
La commissione procederà, a porte chiuse, alla valutazione dei singoli candidati all’esito dello 
svolgimento della prova orale di ciascuno, attribuendo a ciascun candidato un punteggio, previo 
allontanamento del pubblico presente.  
Qualora i commissari non valutino il candidato all'unanimità si procederà ad effettuare la media del 
punteggio attribuito complessivamente all'esito del colloquio da parte di ciascun singolo 
commissario. 
 
La commissione stabilisce che i candidati espleteranno il colloquio secondo l’ordine alfabetico. 
 
La Commissione esaminatrice, al termine della seduta dedicata al colloquio (prova orale), indicherà 
il voto riportato a ciascun candidato e lo esporrà nella sede di espletamento della prova affinché 
risulti possibile prenderne visione.  
 
La prova sarà superata qualora il candidato ottenga un punteggio minimo di punti 7 sui 10 punti 
complessivi disponibili.  
 
Secinaro, Unione Montana Sirentina, lì 25/10/2025 
 
La Commissione 
F.to Dott.ssa Valeria Palma – Presidente 
F.to Dott. Matteo Merolli – Componente 
F.to Dott.ssa Roberta Mancuso – Componente 
 
Il Segretario verbalizzante 
F.to Dott.ssa De Rango Valentina 
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